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SU URUNLERI FAKULTESI KOMiSYON CALISMA ESASLARI

Madde 1: Fakiilte Komisyonlari; fakiilte idari islerini yiiritmede, denetlemede ve organize etmede
Dekan, Dekan yardimcilari ve Fakiilte kurullarina yardimci olarak gérev yaparlar.

Md.2: Komisyonlar kendi gérev sahalar ile ilgili olarak belirlenen isleri yaparlar.

Md.3: Komisyonlara baskan ve lyeler 3 (iic) yillgina dekanlik tarafindan gérevlendirilir.

Md.4: Her komisyon bir baskan ve yeterli sayida lyeden olusur. Komisyon baskanlari unvan ve/veya
performans/uzmanlik gibi kriterler ya da Md. 5 dikkate alinarak Dekanlik tarafindan belirlenir.

Md.5: Her 6gretim Gyesi en fazla 1 (bir) komisyonda Baskan olabilir. Komisyon baskani, kemisyonun
verimli ve diizenli calismasinda birinci dereceden sorumludur.

Md.6: Dekanlik gerekli durumlarda komisyonlarin belirtilen gérevierinde ve baskan ile Gyelerinde
degisiklik yapabilir.

Md.7: Komisyon baskani degisimlerinde komisyon dosyasi dosyanin icerigini gosteren bir tutanakla
teslim edilir/alinir.

Md.8: Fakiilte komisyonlar ve gérevleri asagidaki gibidir. Dekanlik gerekli gordigi takdirde asagidaki
belirlenen bazi isleri ya da baska isleri koordine etmek lzere gegici komisyonlar olusturabilir.

Md.9: Komisyon toplantilari yazili olarak kayit altina alinacaktir. Toplanti tarihi, gindemi, toplantiya
katilanlar ve sonug kararlar tutanakla (imzal olarak) kemisyon baskanlarinca dosyalandirilacaktir.
Md.10: Her komisyon tiim faaliyetlerini arsivler ve yillik komisyon dosyasini olusturur. Bu dosyalardaki
dokimanlar diger komisyonlarin faaliyet alanlariyla ilgili konularda talep edilmesi durumunda paylasilir.
Md.11: Yil sonunda komisyan baskanlar bir yillk ¢calisma raporlarimi (dokiiman, CD vb gibi belgelerin
bulundugu klasérii) Dekanhga sunarlar. Komisyonlarin genel performansi Dekanlik tarafindan her yil
degerlendirilir.



